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  كالج هاروارد بيانيه ماموريت
 فرحزادييدهادي س

  
  

Harvard College mission statement 
 The undergraduate program  

  
Harvard College adheres to the purposes for which the Charter of 1650 was granted: "The 

advancement of all good literature, arts, and sciences; the advancement and education of youth in all 

manner of good literature, arts, and sciences; and all other necessary provisions that may conduce to 

the education of the ... youth of this country...." In brief: Harvard strives to create knowledge, to open 

the minds of students to that knowledge, and to enable students to take best advantage of their 

educational opportunities.  
To these ends, the College encourages students to respect ideas and their free expression, and to 

rejoice in discovery and in critical thought; to pursue excellence in a spirit of productive cooperation; 

and to assume responsibility for the consequences of personal actions. Harvard seeks to identify and to 

remove restraints on students' full participation, so that individuals may explore their capabilities and 

interests and may develop their full intellectual and human potential. Education at Harvard should 

liberate students to explore, to create, to challenge, and to lead. The support the College provides to 

students is a foundation upon which self-reliance and habits of lifelong learning are built: Harvard 

expects that the scholarship and collegiality it fosters in its students will lead them in their later lives to 

advance knowledge, to promote understanding, and to serve society.   
 

Harry R. Lewis 
Dean of Harvard College 
February 23, 1997  
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 :كه شامل 1650كالج هاروارد در راستاي تحقق اهداف تعيين شده براي كمك هاي چارتر 

 پيشرفت همه ادبيات، هنرها و علوم مفيد  •

 آموزش و پيشرفت جوانان در همه حوزه هاي ادبيات، هنرها و علوم مفيد •

 و همه موارد لازم براي آموزش جوانان اين كشور •

 .مي باشد فعاليت مي كند

نهـا را بـراي كسـب    به طور خلاصه هاروارد مي كوشد تا با توليد دانش و باز كردن اذهان دانشجويان بـه ايـن دانـش، آ   
 .بهترين مهارت هاي لازم براي دستيابي به بهترين پيشرفت ها در فرصت هاي آموزشي توانمند كند

 :براي دستيابي به اين اهداف، كالج دانشجويان را تشويق مي كند كه 

 برندبه عقيده ها و آزادي بيانشان احترام گزارده و از اكتشاف و در گير شدن در فكر هاي چالشي لذت ب •

 در بطن همكاري هاي سودمند به دنبال كسب فضيلت ها باشند •

 .و به مسئوليت خود در برابر نتايج اعمالشان پايبند باشند •

هاروارد همچنين به دنبال كشف و رفع موانعي است كه سبب مي گردد دانشجويان به طور كامل بـا ايـن فعاليـت هـا و     
توانند علايق و توانمندي هاي خود را كاوش كرده و منابع بالقوه انسـاني و  اهداف درگير نشوند، به همين علت افراد مي 

آموزش در هاروارد مي بايست دانشجويان را براي جستجو، خلق، به چالش كشيدن و رهبري . فكري خود را تقويت كنند
س آن اعتماد بـه نفـس و   پشتيباني هايي كه كالج از دانشجويانش به عمل مي آورد مبنايي كه بر اسا. كردن آزاد بگذارد

هاروارد بر اين عقيده است كه كمك هزينه هاي تحصـيلي و  . عادات و رفتارهاي يادگيري در طول زندگي رشد مي كنند
بورس هايي كه به دانشجويانش اختصاص مي دهد آنها را در مسير آينهد زندگي بـراي توليـد دانـش، گسـترش درك و     

 .مي سازد خدمت به اجتماع هدايت كرده و توانمند

  
  ويژگي هاي يك بيانيه ماموريت خوب

 موجز و پرمغز •

 روان و قابل فهم بودن •

 ”ما كيستيم؟“ مشخص كننده اينكه  •

شنوندگان ناآشـنا مفـاهيم   اين بيانيه ماموريت ساده، كوتاه ولي همراه با واژه هايي است كه مي تواند هم براي  •
اساسي ماموريت كالج هاروارد را تبيين كند و هم براي متخصصين آموزش و اساتيد دانشـگاه بـه طـور عميـق     

 .تصويري از اين كالج شكل دهد

 . تمركز بر كاركردها و ارزش هاي اصلي كه مي بايست انرژي سازمان بر آنها متمركز شود •
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 زمانپوشش كليه اهداف اساسي و كلي سا •

 تاكيد بر نكته هاي كليدي اخلاق سازمان •

اين بيانيه با مطرح كردن اهداف تاريخي شكل گيري سازمان و مطرح كـردن نكـات كليـدي كـه ارزش هـا و       •
 :جملاتي همچون. اهداف اساسي سازمان را شكل مي دهد اين نكته را پوشانده است

 ايجاد فضايي براي گسترش دانش •

 سي ادبيات، هنر و علوماشاره به حيطه هاي اسا •

 اشاره به اهميت توانمند سازي افراد براي فعاليت هاي اثربخش گروهي •

 اشاره به اهميت مسئوليت پذيري و آزادي هاي لازم براي رشد توانمندي هاي فكري •

 ايجاد انگيزش در ابعاد سازمان •

 ايجاد جاذبه براي جذب منابع جديد •

بيانيه با روشن ساختن نگاه خود به آموزش و هدف از آن بهترين جاذبه را براي جذب مهم ترين منابع خود اين  •
يعني اساتيد و دانشجويان قراهم كرده است و همچنين با اشاره به نقش اين آموزش ها و كمك هاي مـالي در  

نابع مالي خارج دانشگاه نيز ايجاد توسعه توانمندي هاي افراد در كمك به اهداف اجتماعي مبنايي براي جذب م
 .كرده است

به اين ترتيب اين بيانيه هم براي منابع موجود سازمان ايجاد انگيزه كرده و هم براي جذب منابع جديـد جاذبـه    •
 .ايجاد كرده است

 تمركز بر قوت هاي سازمان •

 عملگرايي •

 قابل تبديل به اهداف •

بيانيه با اشاره به مهم ترين كاركردهاي دانشگاه در تربيت نيروي فعال و سرمايه هاي فكري، بر مهمتـرين  اين  •
اهداف تاكيد كرده است و با بيان راهكار هايي كلي و قابل تبديل به اهداف عملياتي قابـل اجـرا، سـعي داشـته     

 .است كه تصويري از آنچه كه اين سازمان مي خواهد باشد ايجاد كند

  


